_ KASTAMONU UNIVERSITESI )
YABANCI DIiLLER EGITIiM ARASTIRMA VE SINAV KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Kastamonu Universitesi Yabanei Diller, Egitim,
Arastirma ve Smav Koordinatorliigii 'niin kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim organlari,
yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesine bagl olarak kurulan Kastamonu
Universitesi Yabanci Diller, Egitim, Arastirma ve Sinav Koordinatorliigii'niin kurulusu,
yOnetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu bagli yonetmeliklere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Y0nergede gecen;
a) Universite: Kastamonu Universitesini,
b) Rektdr: Kastamonu Universitesi Rektoriini,

¢) Koordinatorliik: Kastamonu Universitesi Yabanci Diller, Egitim, Arastirma ve Smav
Koordinatorligiinii,

d) Koordinatér: Kastamonu Universitesi Yabanci Diller, Egitim, Arastirma ve Smav
Koordinatérund,

e) Koordinasyon Kurulu: Kastamonu Universitesi Yabanci Diller, Egitim, Arastirma ve
Sinav Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaglari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Yabanci dil egitim-6gretimi ile ilgili tim
stireclerin baglatilmasi, bu alanda projelerin hazirlanmasi, ilgili hazirlik kurslarinin
diizenlenmesi, egitmen ihtiyacinin karsilanmasi, TOEFL, YOKDIL, DAF basta olmak iizere
ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan tiim sinava hazirlik ile ilgili her tiirli destegin verilmesi,
uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlarin uygulanmasi, denetlenmesi ve sinava uygun
ortamlarin olusturulmasi, yurtdisindaki ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde olunmasi, her
tiirlii basilt ya da gorsel egitim materyal hazirlanmasi, basim, yayin, dagitimi

ile Koordinatorliik ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, amaclarini gergeklestirmek tizere agsagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Uluslararasi gegerliligi olan dil sertifikalandirma, egitim ve sinavlari ile bu kapsamda
degerlendirilen her tiirlii calisma ile ilgili calisma plan1 hazirlamak, sinava hazirlik egitim
plan1 hazirlamak, hazirlik kurslar1 diizenlemek, deneme sinavlar1 yapmak ve online
siavlarin yapilmasini ve ortamini saglamak,

b) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarini desteklemek i¢in, uluslarasi gecerliligi olan dil sertifikalandirma ile ilgili
egitim ve sinav programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak,

c) Alaninda her tiirlii yazili ve gorsel materyal {iretmek ve kullanima sunmak,

d) Radyo, TV programlari araciligi ile yabanci dil 6gretimine katkida bulunmak,

e) Universite dgrencilerinin ve personelinin, son teknoloji ve yontemleri kullanarak
yabanci dil 6grenimini kolaylastirmak,

f) lQlgili galigmalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi yaparak konferans,
seminer ve kurslar diizenlemek,

g) Alaninda uzman olan kisilerin ¢aligma alanlariyla ilgili gelismeleri izlemelerini
saglamak,

h) Yabanci dil sinavlari ile ilgili danismanlik hizmeti vermek,

i) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢aligmalart yapmak,



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari
MADDE 7 — (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinasyon kurulu

¢) Calisma Birimleri
Koordinatér
MADDE 8 — (1) Koordinator; Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlart arasindan
ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin alt1 aydan fazla gérevini yapamayacagi durumlarda gorevi sona erer.
(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli dgretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi Koordinat6r yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere

Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimeisi/yardimeilarinin da gorevi
sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinat6ér yardimcilarindan
birisi vekalet eder.

Koordinatorin Gorevleri

MADDE 9- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,
c) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢aligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinator baskanliginda Koordinator yardimeisi

ile koordinatorlligiin kurulus amacina uygun bilim dallarinda goérev yapan 6gretim elamanlari

arasindan Koordinatdriin dnerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen bir kisi olmak iizere ii¢
kisiden olusur.



(2) Koordinasyon Kurulu iiyelerin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine en az ayda bir toplanir, gerekli
durumlarda daha sik olmak {izere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Koordinasyon Kurulunun Goérevleri
MADDE 11 - (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorlik bilinyesinde kurulan birimlerde goérev alan personelin egitim,
uygulama, arastirma, danigmanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak,

¢) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve
benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya 6nermek.

h) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi
diger gorevleri yerine getirmek.

Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatdrliigiin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak Uzere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gecici veya
stirekli birimler olusturulabilir. Caligma birimleri, ¢alisma birimi baskan1 veya bir
koordinasyon kurulu Gyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmek {izere
gorevlendirilen {iniversitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri Koordinatorliigiin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birimler, ilgili
caligma birimi bagkan1 veya Koordinatoriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Koordinatore onerilerde
bulunur. Caligma birimlerindeki elemanlar ilgili birimin amiri ile is birligi yapilarak
Koordinasyon Kurulunca 06ngorilen slreler icin Rektor tarafindan gorevilendirilir.
Koordinator, ¢calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma



birimi elemaninin gorev siiresi Koordinasyon Kurulu’nun 6nerisi ile Rektor tarafindan

uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarlik

MADDE 16 — Bu Yonerge 13/04/2017 tarih ve 2017/5-47 sayil1 karar ile Kastamonu

Universitesi Senatosunda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 17 — Bu Yonerge hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yiritir.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

13.04.2017

2017/5-47

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi




